
令和6年度における労働者派遣事業に関わる情報提供を下記の通り公開いたします。

【本社】
（1）派遣労働者数の数

29人

（2）派遣先の数

11社

（3）派遣料金の平均額（8h平均）

45,817 円

（4）派遣労働者の賃金の平均額（8h平均）

21,946 円

（5）マージン率

52.10%
※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、
　事業運営費として営業担当者の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

（6）労使協定締結をしているか否かの別等

　　　労使協定締結　：　有
　　　対象となる派遣労働者の範囲　：　無期雇用派遣労働者、有期雇用派遣労働者
　　　職種　：　ソフトウェア開発技術者／電気・電子開発技術者
　　　協定の有効期間　：　2025年4月1日～2026年3月31日

（7）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　　派遣の概要・ビジネススキル研修・コミュニケーションスキル研修

【松本事業所】
（1）派遣労働者数の数

16人

（2）派遣先の数

5社

（3）派遣料金の平均額（8h平均）

38,421 円

（4）派遣労働者の賃金の平均額（8h平均）

22,518 円

（5）マージン率

41.40%
※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、
　事業運営費として営業担当者の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

（6）労使協定締結をしているか否かの別等

　　　労使協定締結：有
　　　対象となる派遣労働者の範囲　：　無期雇用派遣労働者、有期雇用派遣労働者
　　　職種　：　ソフトウェア開発技術者
　　　協定の有効期間　：　2025年4月1日～2026年3月31日

（7）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　　セキュリティ研修・ビジネススキル研修


